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2. INFORMACION

2.1. La solicitud estd incluida en el Plan de adquisiciones: si [x[mec] ]

2.2. Justificacién de la necesidad: .

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., nace a la vida juridica en cumplimiento de lo dispuesto en el articyto 2 del Acuerdo 641 de abril 6 de 2016, expedido por el Honorable Concejo
de Bogota 0.C, mediante e cual se reorganiza el sector salud del Distrito Capital y que dispuso: Fusionar las siguientes Empresas Soclales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota,
D.C., como sigue: (...) "Empresas Sociales del Estado de: Pablo V| Bosa, del Sur Occidente, Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy, se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred
Integrada de Servicios de Satud Sur Occidente E.S.E.". -

De conformidad con sus Estatutos , es una Entidad Publica de categoria especial, descentralizada, dotada de personeria juridica, péﬁﬁmonio propio v autonomia administrativa, cuyo objeta es la prestacion de
servicio pliblico de salud a cargo del Estado, por lo que debe adelantar acciones y brindar servicios de promacian, prevencion, diagriﬁ'slticu. tratamiento y rehabilitacién de la Salud, ejecutando planes, programas,
proyectos y actividades de investigacion y docencia, abservando los principics de igualdad, solidaridad y rentabilidad social. :

En desanolle de lo anterior, presta servicios de baja, mediana y alta complejidad y adelanta acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a nivel individual y colectiva para brindar atencion
Jintegral, con altes esténdares de calidad y eficiencia, en curplimiento de las nommas vigentes de habilitacién y acreditacion, contribuyendo al desarrollo social, la mejora en Ja calidad de vida, reduciendo el dolor,
|a morbilidad, la merialidad, la incapacidad y la angustia evitables, en la poblacién usuaria y sus familias. i

Con el proposito de satistacer sus requerimientos y necesidades identificadas, debe adelantar proceses de adquisicion de bienes we servicios, todos los cuales se rigen por nonnas de Derecho Privado,
confarme lo dispuesto en los articulos 194, 195 numeral 6 y 197, de la Ley 100 de 1993; et Cddigo Civil; el Cddigo de Comercie; sus, Estatutos y Manual de Coniratacién vigentes, sin perjuicio de lo cual le asiste
\a facultad de, discrecionalmente, utiizar las cléusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Pablica.

Como Empresa Social del Estado, ademds del despacho de Ia Gerente, encargado de dirigir y organizar, en tomo a su mision y sus vbjetivos, los intereses de la organizacion, mediante la expedicion de politicas
institucionales y el disefio de estrategias de servicios, cuenta con dos subgerencias que se encargan, en su totalidad de, por un lada, los procesos de produccidn y prestacion de servicios de salud y, por el ofro,
de la planeacitn, adquisicién, mansio y aptimizacidn de los recursos necesarios para funcionar, a saber, la Subgerencia de Prestacidn de servicios de Salud y la Subgerencia Corporativa, respectivamente.

Con base en lo anterior, el articulo 12 del Acuerdo 15 de 2017 dispone que, entre otras, son funciones de la Subgerencia de Prestacion de serviclos de Salud, las siguientes:

“1. Planear, organizar, contralar, evaluar y mejorar el desarmalio del Modelo de Atencidn Integral en Salud y la Implementacion de las rutas, segun fas politicas y directrices establecidas en el sector. 2. Flanear la
{prestacion de los servicios a fravés del uso eficiente de la capacidad instalada fisica y humana, para dar respuesta a las necesidades de la poblacion sujeto de atencion {...) 3. Implementar las rutas de atencion
priorizadas por la Red Distrital de Servicios de Salud para €l cumplimiento de la misitn de fa Subred Integrada de Servicios de Salud (...) 6. Planear, contrefar y evaluar la prestacion del servicio de salud que
oferta la subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE y definir las intervenciones prioritarias pendientes (...} 12. Gestionar junto con la Subgerencia Corporativa la provision de los recursos
necesarios para la adecuada y oportuna prestacion de los servicios de salud a cargo” .

H
Por su parte, &l articule 17 del mencionado Acuerda, refiere que la Direccion de Gestion del Riesgo en Salud tiene a su cargo, entre-otras funcicnes;

1. Lickerar el proceso de planeacion de la Gestion del Riesgo en Salud, con base en el direccionamiento estratégico de [a Subred y los lineamientos del ente territorial, en el marco del Modelo de Atencidn Integral
en Satud, con criterios de eficiencia y calidad. 2. Elaborar yfo actualizar el diagnéstico de la situacién de salud de la poblacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E: y definir las
lintervenciones prioritarias pertinentes. 3. Participar en la implementacian de las rutas de atencidn priorizadas por la Red Distrital de Servicios de Salud, en el marco del Madelo de Atencion Integral en Salud, con
“terios de eficiencia y calidad. {...}".

_ivirtud de las competencias anteriormente relacionadas y buscando el cumplimiento del objetive de la Salud Pablica y las normas que |a regulan, se suscribio el Convenio Interadministrative 4175 del Fondo
Financiero Distrital de Salud — FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., cuyo objeto es:

A

Con base en lo anterior, ) articulo 12 del Acuerdo 15 de 2017 dispone que, entre otras, son funciones de 1a Subgerencia de Prestacion de servicios de Salud, las siguientes:

1. Planear, organizar, controlar, evaluar y mejorar el desarrollo del Modelo de Atencitn Integrat en Salud y la Implementacicn de las rutas, segun las politicas y directrices establecidas en el sector. 2. Planear la
prestacion de los servicios a través del uso eficiente de la capacidad instalada fisica y humana, para dar respuesta a las necesidades de la poblacion sujeto de atencion (...} 3. mplementar las nitas de atencion
priorizadas por la Red Distrital de Servicios de Salud para el cumplimiento de la misién de la Subred Integrada de Servicios de Salud {...) 6. Planear, controlar y evaluar la prestacion de! servicio de salud que
aferta la subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE y definir las intervenciones prioritarias pendientes {...) 12. Gestionar junio con la Subgerencia Corporativa la provisién de los recursos
necesarios para la adecuada y oportuna prestacidn de los servicios de salud a cargo”

Por su parte, el articulo 17 del mgncionado Acuerdo, refiere que la Direccion de Gestitn del Riesgo en Salud tiene a su cargo, entre otras funciones:

“1. Liderar el proceso de planeacion de la Gestidn del Riesgo en Salud, con base en el direccionamiento estratégico de la Subred y log lineamientos del ente terrilorial, en et marco del Modelo de Atencidn Integral
en Salud, con criterios de eficiencia y calidad. 2. Elaborar y/o actuatizar el diagnéstice de la situacitn de salud de la poblacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E: y definir las
intervenciones prioritarias pertinentes. 3. Participar en fa implementacion de las rutas de atencidn priorizadas por la Red Distrital de Servicios de Salud, en el marco del Modelo de Atencian Integral er Salud, con
criterios de eficiencia y calidad. (...)"

enire el Fondo Financiero Distrital de Salud — FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.8.E., cuyo objeto es:

"Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud
piblica, en concordancia con las nomas que regulan el sistema general de segurklad social en salud, e plan temitorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la ciudad,
medianie la implementacitn de acciones de promecidn de la Salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud pablica y ambiental” {Cldusula primera).

Dentra del alcance del objeto pactado en la cliusula segunda, se indict que:

A través de este convenio se aunaran esfuerzos entre el FFDS-SDS y la Subrad {...) las paries se comprometen a aportar los recurses econdmicos, técnicos y administrativos (...) referentes a las competencias
|de Saiud Pablica; de acuerdo con el Plan Teritorial de Salud y 1as metas de los proyectos de inversion descritas en el (...} Anexos No.®. 6 *Anexo 6. Lineamientos Técnicos de la (Gestion en Salud Piblica — GSP
gl Plan de Salud Poblica de Intervenciones Colectivas “(Negrillas fuera del texto).

-

A gu vez, la cléusula actava del Gonvenio Interadministrativo en cita establecié como parte de los compromisos especificos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ocsidente E.S.E., los siguientes:

1. Planear, realizar, controlar y respander directamente por las intervenciones, procedimientos, actividades y gestion de insumos, para contribuir al cumplimiento de metas del Pian Decenal de Salud Puablica y dej
Plan Temitorial de Salud, de.acuerdo con lo establecido en los anexos del presente convenia {...) 4. Disponer de insumos y recursos de caracter técnico, tecnologico, logistico o de infraestructura, asi como de
talento humano que permitan-dar cumplimiento a la ejecucion de GSP-PSPIC, con atributos de calidad, de conformidad con to descrito en Ios anexos del convenia” (Negrillas fuera del texto).

Bajo estas responsabilidades asignadas, el documento marco para la operacion del Convenio Interadministrativo suscrite indica que:

Igualmente el documento marco del respectivo convenio plantea:

"Para efecios de planeacién, contratacién, seguimiento y evaluacion de las actividades de Gestion de 1a Salud publica y del Plan de Salud piiblica de Intervenciones Colectivas, la Secretaria Distrital de Salud
sigue las directrices establecidas por el gobiema nacional a través de las Resoluciones 518 de 2015, 205 de 2023 y 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y ! Decreto 441 de 2022 del gobiemna
naclonal, entre ctras normas que regulan el asunto. En el marco de lo establecido en el capitulo | de la Resalucion 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Secretaria Distrital de Salud cuenta
con los resultados del Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS) de las localidades de Bogoté. Estos resultados, son utilizados ¢omo un insumo fundamental para planear la ejecucitn de las acciones e
intervenciones colectivas de salud piblica en la ciudad. Asi las acciones que se plasman en'los lineamientos de la GSP y PSPIC, buscan dar respuesta a las situaciones y problemdticas en salud que fueran
identificadas a través del ASIS. En lo que se refiere a los elementos para la negociacion de los acuerdos de voluntades {convenias) para la prestacion de servicios y tecnologias en salud, la Secretaria Distrital de
|salud, cuenta con el Madelo de Salud de Bogatd, conocido como “MAS Bienestar”, como se describié en el capfiulo 2 de este documento. El Modefo contiene los pilares y las lineas operativas que fundamentan
|a operacion de las acciones e intervenciones colectivas de salud pliblica en las localidades v temitorios de la ciudad, que constituyen parte de los fundamentos sobre los cuales las Subredes Integradas de
Servicios de Salud ejecutan los procesos GSP y las intervenciones de PSPIC. Segan los elementos que deben cumplir Yos prestadores de servicios de salud para la suscripcién de acuerdos de valuntades
relacionados con la siecucion de las intervenciones colectivas de salud piiblica, esta Secretaria, de manera previa a la suscripcion de los acuerdos de voluntades {convenios) y siguiendo lo establecido en las
articulos 14 y 15 de la Resolucisn 518 del 2015 y el articulos 4 y 6 da la resolucidn 255 de 2023, solicito a las Subredes Integradas de Servicios de Salud (SISS) que cuerten con un modelo de prestacion de
servicios de salud segun las caracteristicas de cada teritario; la relacidn de sedes y servicios de salud habiltados; fas madalidades jde" prestacion de servicios acordes con la informiacicn conterida en ef Registra
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Ministeri de Salud y Proteccion Social; la capacidad instatada y disponible asociada a los servicios habilitados y ofertados para la ejecucicn de las
intervenciones del PIC; v el talento humano y las tecnologias requeridas para la gjecucion de las intervenciones.” ¢

“la implementacion de |a estrategia de Vigilancia de la Salud Ambiental y junto con las estrategias Gestion de la Salud Ambiental, la Promocion de Entomos Ambientalmente Saludables, la Gestidn del riesgo y el
conacimiento, consalidan la palitica Distrital de Salud Ambientai para el Distrito Capital. Ast las cosas, para abordaje de las acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida y salud de la pablacicn, se
requieren avanzar en todas las estrategias, propiciando pracesos de articulacién, aspeciaimente con los que se adelantan a fravés de la Promocion de Entornos Ambientaimente Saludables, a fin de afectar
positivamente los detenminantes ambientales y sanitarios de la salud”.

Por Io anterior y a fin de garantizar |as acciones e intervenciones colectivas de salud publica en el marco del modelo MAS + bienestar, y considerando que segun el anexa técnico 8 del convenio
interadministrativo suscrito entre el fonde financiero distrital de salud y la subred integrada de servios de salud sur occklente E.S.; se solicita en cumplimiento de la operacion por cada componente y/o entoma se
hace necesaria la contratacion de elementos de ferreteria {pinturas, brochas, aeresoles, rodillos, lamparas descritos en el anexo tecnico de la presente necesidad) los cuales seran utilizados por los
profesionales y técnicos de salud plblica que realizan actividades en los diferentes entornos cuidaderes, buscando promover iniciativas en espacios publicos que promuevan entomos ambientalmente 2
saludables, igualmente promoviendo habitos saludables, fomentando la promocion y prevencion en salud; actividades que se realizaran con articulacion intersectorial. f
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|23"Area solicitante:
Direccion de Gestion del Riesgo

3. CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR
3.1. Descripcién del objeto: :
Suministro de elementos de ferreteria , en cumplimiento de actividades del plan de salud publica e intervenciones colectivas suscrito entre |a subred integradas de servicios de salud suroccidente E.5.E y el
Fonifo Financiero Distrital de Saluid.

3.2 Garantias a constituir por el oferente;
Cumplimiento del Contrato

Calidad y correcto funcionamiento de ios bienes
Responsabilidad Civil Extracontractual

3.3. Plazo dal confrato u orden: | dos (2) meses

3.4. Plazo de entrega: | De conformidad a la solicitud del supervisar

3.5. Lugar y forma de entrega de los bienes o de fa prestacidn: .
En fa sede salud publica fontibdn transversal 97b 16h 60

1) Suministrar los bienes objeto det contrato de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas y el cronograma fijado con el supervisor del contrato.

2) Garantizar que los elementos objeto del contrato, sean nuevos, originales, de dptima calidad y estén acordes con las caracteristicas requeridas por la Subred.

3) Cambiar, dentro de los dos {02) dias calendario sigutentes al requerimiente presentado par €l supervisor, los elementos que se encuentren defectuosos, sean de mala calidad y/o no cumplan con las
especificaciones requeridas. . :

4} Asumir los gastos de transporte, embalaje y logistica requerides para realizar la entrega de los insumos en el lugar indicado por el supervisor del contrato.

5} Mantener un inventario suficiente de los insumos contratadas.

6) Atender los distintos requerimientos y solicitudes presentadas por el supervisor del contrato.

7) Participar y ejecutar las acciones a las gue se le sean convocadas en relacion a la implementacion del Sisterna Integrado de Gestion y Sistema Unico de Acreditacion

8). Dar cumplimiento a la Politica Ambiental de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occeidente E.S.E.

), Dar curplimierdte a las directrices establecidas en el Plan Institucional de Gestién Ambiental, los planes de Gestion Integral de Residucs Haspitalarios de cada sede, Planes de Gestion de Residuos
Peligrosos — PGIRESPEL de cada sede y Planes de Accién Intermo para el aprovechamiento de los Residuos de cada sede.

10.Garantizar que en la ejecucién de las intervenciones, procedimientos, actividades y gestion de insumos del GSP-PSPIC, existan medidas adecuadas de gestion de residuos relacionadas con la eliminacicn de
residuos infecciosos de los proveedores de servicios y que los residuos se eliminen de manera ambientalmente razonable.

11). Repertar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar negativamente el ambiente y la salud de las personas.

12) El contratista se obliga a cumplir condiciones vy requisitos que busquen prevenir el trabajo infantil, el trabajo forzoso, las conductas discrimatorias y mecanismos de reclamacicn que ésten disponibles.

13). El contratista se obliga a cumpiir con los procesos de abastecimiento con criterios de sostenibilidad de acuerdo con lo establecido por ka guia de compras publicas sotenibles con el ambiente de colombia
compra eficiente.

14} Todas las demds que se deriven del objeto del proceso.

3.6, Especificaci técnicas e infor ion de referencia:
Anexo 1
3.7. Valoracién de los riesgos previsibles:
Anexo 2
TOBLIGACIONES T
NS

5. PERFIL Y NOMERE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1, Nombre: Mdhica Marfa Pefia Osorio
2. Identificacion: 52960209
3. Perfil Directora de Gestién del Riesgo

6. RECURSOS

Recursos Propios: 81 | | NO E Vigencias Futuras: X

Convenio:

NO No. Convenio: 4175 Suscrito con: Fonda financiero Distritat de salud

e

7. MONICA MARIA PENA 8. VoBo. MONICA MARIA PENA OSORIO
Directora de Gestion del Riesgo ora de: Gestion del Riesgo
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Lata cle 300 mil - Aprox colores surtidos

NEEDD
MEDID
UN

1
2 BROCHAS Brocha Popular Mona 1 Pulgada UN
2 BROCHAS Brocha Popular Mona 3 Pulgadas UN
3 BROCHAS Brocha Popular Mona 5 Pulgadas UN
7 MARTILLO Martillo una 13 onzas Aprox. mange madera UN
B SERRUCHO Mango en madera 18" a 20" UN
9 PINTURA EN ACEITE UN
1/4 Galon - Aprox. ROJO
10 PINTURA EN ACEITE UN
1/4 Galon - Aprox. Amarilla
11 PINTURA EN ACEITE UN
1/4 Galon - Aprox. , azul,
12 PINTURA EN ACEITE UN
1/4 Galon - Aprox. verde
13 PINTURA EN ACEITE UN ;
144 Galon - Aprox. Negro :
14 PINTURA EN ACEITE UN
1/4 Galon - Aprox. Blanco
15 PINTURA PARA FACHADA UN
1/4 Galon color blanco
18 PINTURA PARA FACHADA UN .
1/4 Galon color negro
'
17 PINTURA PARA FACHADA UN i
i
1/4 Galon color amarillo i
18 PINTURA PARA FACHADA UN
1/4 Galon color azul
19 PINTURA PARA FACHADA UN
1/4 Galon color rojo
Elaborado en camaza, reforzado en paima y
20 | GUANTES CARNAZA CORTQ |dedos con el misma material, Protegen las PAR
manos en actividades donde hay exposicién
a manipulacién de slementos pesados,
cargas, fresadores, cortes, chispas
producidas por esmeril, calor entre otras
21 RODILLOS ‘I:odlllo Popular Felpa Acrilica 9 Pulgadas - UN
Prox.
20 TINHER Thinner disolvente para pintura 750 ml UN
Aprox.
APROX
Potencia 30w
Flujo luminico 1001w
23 LAMPARA LED RECARGABLE  |*Eficacia: 40-60LM/W UN
*Horas de vida: 50.000 HRS
*Perdida de vatios +/-10%
*C Méxima de trabajo: -20°c - 40°c
Lémpara de mesa o escritario: {para toma de
tamizajes) deben ser recargables, portatiles, con
duracion de haterfa superior a 8 horas,
LAMPARA DE ESCRITORIO O luminosidad minima de 65 Im, luz blarea,
24 N . o , UN
MESA asjustable en angulos para su acomodacion segin
necesidad, con opcion de cambio en modo de
iluminacién (alto, medio, bajo)
Lémparas frontales: deben ser recargables,
portétiles, individuales, con duracion de bateria
superiot a 8 horas, manos libres, luminosidad
25 LAMPARA FRONTAL-CABEZA  |minima de 65 Im, luz blanca, ajustable en dngulos UN

para su acomodacidn segln necesidad, con
opcion de cambio en modo de iluminacion (alto,

medio, bajo)




P
26 LAMPARA RECARGABLE DE Lampara Be Ernerg ncia Seguridad Recargable 801 UN
EMERGENCIA Led Color Blance 110v/220v
27 EXTENSION ELECTRICA'Y De minimo 5 _mielros: 6 entradas. con polo A UN
MULTITOMA v tiema
Linterna LED de balsillo que cabe en la palma de
la mano pero que posee una patente luz con
zoom. .
Material: Aleacién de aluminio,
- + Peso Aprox.: 52 g.
28 LINTERNA PEQUENA « Tamafio Producto Aprox: 0.2% 2.5 x2 em / con
luz zoom: 10x 2.5 x 2 cm.
* Flujo luminoso: 300 Limenes.
« Bateria recargable de 1200 mAh.
» Recargable por medio de USB.
PISO VINILCO / PVC GOMA / .
2 CAUCHO Mts Piso Vinilco / Pve Goma / Caucho / MTR cuadrada
Deos llantas gue no dejardn que pierdas el
20 CARRO METALICO PARA equilibrio del carro UN
MERCADO PLEGABLE Apto para resistir 30Kg de peso
92 cm de alto, 39 de larga y 33 ¢m de ancho
Overol de proteccion anti fluido entero
31 OVEROLES cremallerar:l Tallam 4talla 8 1 talla xi UN




31d DIHIURUH - PNILOSIEEY HUAITY :
WOVSDd OVNIH S3EAAY ROSTIN !

FIE

K]
a ua pzuey@o) A pepai .
“epLak0 €| 3P PEPY|qRqal E| Jpnpay maa wRIN r sqEqoudu| 17p MouRag TR0 Ryap e seporua &1
L] seye 1| FVOmRERS Y]
[TuousRE CUAW)
sopmsandnsa “pamnG = ap Apan) =
“ERNa o] 9P FEpMEanId 8] JPRpIY emnenumy | oM r jgeqortuy ageqe.du; s s0] UB pmeLEs 8 4 je1umiwe BI04 “IURIQUE pepIAE LGN BIULLIELIND| 1E103|qury uprnoaly “
sopmsandasad SEIEAREI FILOHPUD|
-epuALNGE ) 3P Pep)|IEqad E| Jpnpay R ogpak L #jqequdu) Eqedug o353 504 s UPESELIEA ce1 3R o (@ ua R uepand anb TKEITER sTwE SO EmjmEN ugonIefy a u
sispeauD Jmmnua) = PRPR|A3R B} 0S SOPELADER) SIS Nw SasINY
ofkan p ety ame AP s SasqaMiy {7 OBIES ESHEUODIDE SUOREBNS [ap (92 UdpIsoHLUL E] JoH EISTEIND (5P SE3(LIGMETa TRPEIYa PR vnnaala B
"WpENIIE B 9P ugrEURding = UR— dus at
. [ — e s9]dod sepedusoaopps uedey| el -
; 5 : o “apexEE IR » iHiod/enes gt
sqeqaxiw] copemoR nuor swEEHtE sy AU oS RReY | fmmE | OPN s Srequadug oot s ¢ " & op o P sepipaN
“seajed reajde Suiseaued - sapela) “muaproUl FWIRKCL Daapuewy wpianssfy a
#iaeqaidun 6| [P UPPORES 3] 505936 K1 $0| JESATY = ey | O s aanamnl GLRAUCA (R TUORURGY » L
| awen eueuamme) g apannd sod oy sopesauas B T "61EAUCI B UGRNIRE | SIURINP BISRERUO) [ Jod) [r— J— o
sopusIra0p $0]ap gy ap sawspresw| R0 | O ¥ FAqeqetu se0uRg - /A sene) Us sopTawKE YamLg
"SR USARIE TAIORTHE CUND 'S200GR15 v|
“3d 50130 SoTNDR
OWAWITOR 501 3 GaABAY) 3P SN JEJIOATESED & |
- [ Sl - soperEyxad sETINdon » IR . i
—opan S LT - -seusardosd | slueenuoy Y 9 2{esod JRa—-—— 55 50Sed 50 uB SupjARbal PO M .M n..“__ EM.HHW [euopaRdn wgmness(g u -
r 1
191 3P B UGITARS D SCISIEXSW JITINEF o tm s s« |7 TP VOPSIGER B W STaie R il
R
presad R S0l ap ERUMPNY £ ua sedpiiEd o
sopepsandnesd LRI |3 U3 COPRIELIS SOUILLI o :
"enuaza 2y 3 P |qeqosd €, JnpaY ELFIEAUY mpar ¥ Kgegadu wpgegeduy iy " [ 168 " sz} 9p o 0 opoEnisy pangalg o my
sopessandasaad 104563 “ouEIngHy| 5y genl;
“enURLNIC | 3p FEp||GEqoKd B Jnnpay BlRAUCY opa ] #qeqeudu) 3015 UpEVER ey op usauep a3 anb sgesALIep A S sapa o QUAPUEV £ Ol KRENTY gomely &
ropmsendnsaxd “CHURUGS [3 SOUIILIT 50 U SOISRIZ 70| 3 ;
s = s B sy uanafy ]
"RQUREI €| 30 PRPINGEGOH! B JPPH opan t Aqeqatu L pads] 55 i
peanka FRITOL 5 UOPEHEA (WIS £O] 9P SONEAYTEP SAIEIONISEP © SATEITAT} SR 50 ﬁ
g B WG I Ty Teao g URIOCN U], —
: z JE—— Menuea 9 ua e T S00d 1 1od SUMRIGD SIS o) et u :
olpAN 1 aiqeqoudu qeqedwi QURSURIL AU oy -3 aired ugneey . sopoAiap sepqions) foxseje 507 [euopesdn enashy 1 i
i bt o g b A |
. mzdargash oyes P 2R O UNE(E AWNSE IR FRIGS suoEnTay - a :
7 il PN ¥ aqeqosdul ageqoidu ouBIEIL LEEATLY oy a agstrd i oyt op snisoa sy ua uppessea o1 5p upismep & e sopepase n P
5 P05
soiedasqas & '63pa) 3P ugpaoxd Aopeised [P — sedeld N
Rl ¥ Eeqorduy SHHRFLEL el R s Awod ak0ad (9 501502 0] WA UESEA [ SOPEROE SDISOD $0] 2P TAAGIIP O THIEIAR S0 * s2]sepen U3
~sapyuunse 108531 A sunpEBqo S8 SEPuL FTLRAIB03 ‘EpTEQUID
sapewsandnsae op opnqazy £ ah rn Epol ‘SEpIp Ip clnyME R sedma .
olsep @ amidzoy @meguan | apay * agrqoniug ajgeqasduy 0383 30] UR UpDEREY o sapEpun op Lgpumige A epofau jEp pRPIKIRIUAL B U3 N e £EpsI U3 H
¥ 9 TpEALAp |RONE} 5012842 5T i
1
“qEnle) YR SPRINERT| s
o d I ua O] e
o Equdw aRap @ sy eisuenuo) oy 9 LICEET ayqsod seqiuLIg) 8] U0 OPANE 3P ERERR{A £3 LAY | oW g osEpmL
' e oA SASO350] U3 UFBELEA uprzeyn €) ap ugpeizen € v opRAYIIP SOIYR 50| ‘nmwlEiY 1swpa
sopeysandnsasd {1 01803 |9 Uise wnb - sedea .
ofay @ ey espeaiey | aped ¥ ageaadiy ST 0] R UGREEA 2(qELEA $§) 9P SOREALEP SEIREIONR)IOR © FENE) oA S6Y ) S| sEA} UY !
sopeygandnmexd epEraw ap sapsid s0ju3 J— sedes
v smeqoatun oo p Isdmy R b 2 Bt 01505 10] L® UPEENEA squoDEaIEA Sy ) SORTAMSP STHEIOAR)SER G SEIEIONS SRS 501 sspsrpmu3

S R Ay
R RN

" jamprtl] prubssg fooes
s flpuing) ot ap felL ¢




1. Experiencia’

Mota 1. La suratoria de la:

Nota 3. En los eventos de

.l

El proponenie debe acreditar su'experiencia aporléndo minimo una (1) y maximo tres (3) certificaciones-
de conirato ierminado yfo liquidado, cuyo objeto u obligaciones, sea igual @ similar-al objeto a co_ntrata'r.

s certificaciones bresentadas debe serigual 0 supen‘or al del presupuesto

oficial, expresado.en SMMLV. --

Nota 2. En relacién con ia ekpe’riencié acreditada a través de contratos en los cuales el proponente

participé como integrante de.un contratista: plural, la régla que aplicaré la ENTIDAD para la verificacion de
dicha e')_(perieni:i_a correspondera a la ponderacitn del valor del contrato por el porcentaje de participacion
de! integrante en el contrato ejecutado. : . '

pariicipacion plural, a través.de cé_nsorcio 0 unién tempora!_,‘!a experiencia

podra ser a(_;reditada por uno o varios de los miembros que c;onforman_el proponente, sin que sea’
necesario que ¢ada uno de ellos la acredite. : i . o

El proponente debe acreditar su exp

iencia aportando minimo una (1) ¥ maximo tres (3) cerificaciones

1. Documento firmado por

1.2. Se compromete a real

el Representanté Legial y;fo-duien hagas sus veces donde oertiﬁque que:- -

1.1. Cumple totalmenete con las caracieristicas descritas en el presente procesc .

izar el cambio de los insumos que resulten defectuosos .




